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Protokoll 
17. Mitgliederversammlung Zündschnur Verein für Lernbegleitung 

 
 
 
Datum 13. März 2023 um 19.00 Uhr 

Ort Restaurant Nuevo Sombrero, Rheingoldstrasse 14, 8212 Neuhausen 

Teilnehmer 23 Mitglieder (absolutes Mehr: 12) 

Entschuldigt 30 Mitglieder und 8 Gönner 

Verteiler Vorstand, alle Mitglieder mit Einladung MV 2023 

Protokoll Gabi Nieblas 

 

Traktanden 
1. Begrüssung, Appell, Genehmigung der Traktandenliste 
2. Wahl der Stimmenzähler 
3. Genehmigung des Protokolls der MV vom 14. März 2022 
4. Jahresberichte - des Präsidenten / - des Geschäftsstellenleiters / - des QS-Verantwortlichen 
5. Mutationen - Mitglieder / - Gönner 
6. Jahresrechnung 2022 - Präsentation der Rechnung / Revisionsbericht / Abnahme 
7. Festlegung der Mitgliederbeiträge 2023 / Budget 2023 / Genehmigung des Budgets 2023 
8. Jahresprogramm 2023 
9. Wahlen - Vorstand/Präsident / - Revisoren 
10. Anträge 
11. Verschiedenes 
 
 
1. Begrüssung 
Ruedi Meier begrüsst alle Anwesenden. Die Traktandenliste wird genehmigt. 
 
2. Wahl der Stimmenzähler 
Als Stimmenzähler werden Elisabeth Gutekunst und Christoph Schneckenburger gewählt. 
 
3. Genehmigung des Protokolls vom 14. März 2022 
Das Protokoll wurde im Internet aufgeschaltet. Es wird einstimmig genehmigt und verdankt. 
 
4. Jahresberichte 
Bericht des Präsidenten 
Ruedi Meier berichtet über die Aktivitäten im Jahr 2022 zu den Themen: 
Lernbegleitungen, Qualifikationsverfahren, Vereinsanlässe, Vorstand/Geschäftsstelle/Sekretariat, 
Finanzen, Dank. 

Der Jahresbericht des Präsidenten wird mit Applaus verdankt. 
 
Bericht des Geschäftsstellenleiters 
Werner Moser informiert über seine Arbeit mit den Lernenden und den Lernbegleiter/innen. 

Laufende Lernbegleitungen mit Verträgen: 50 in 24 verschiedenen Berufen 
Zu bearbeitende Anfragen von Lernenden: 8 Anfragen 

QV 2023 = 29, QV 2024 = 16, QV 2025 = 4, QV 2026 = 1  
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Die Berufe und Fächer der offenen Anfragen für Lernbegleitung sind auf unserer Homepage 
www.zuendschnur.info im Internet ersichtlich. 

Der Bericht von Werner Moser wird mit Applaus verdankt. 
 
Bericht des QS-Verantwortlichen 
Otti Furrer hat vor 14 Jahren die damals neugeschaffene Aufgabe «Qualitätssicherung» 
übernommen. Doch was ist die Definition von Qualitätssicherung? Sie bedeutet Qualitätskontrolle, 
also die Massnahmen zur Sicherstellung von festgelegten Anforderungen bzw. Zielen. Das Hauptziel 
der Zündschnur ist, dass die Lernenden das QV bestehen, das heisst, dass sie ihre Lehre erfolgreich 
abschliessen können. Die Sicherstellung von diesem Ziel hängt jedoch nicht in erster Linie vom QS-
Verantwortlichen ab! Wichtiger sind die grösstenteils gut funktionierenden Lernteams (hilfsbereite 
Lernbegleitungen, motivierte Lernende), was dazu führt, dass sich die Schulnoten verbessern. Schön 
zu hören war auch immer wieder, dass sich die Lernenden nach dem bestandenen QV bei den 
Lernbegleiter/innen für ihre Unterstützung bedankt haben. Leider gab es aber auch Situationen, wo 
der QS-Verantwortliche gefragt war. Zum Beispiel wenn Lernende unentschuldigt nicht zu den Treffen 
kamen, immer wieder kurzfristig absagten oder sich während längerer Zeit nicht mehr bei ihren 
Lernbegleitungen meldeten. Bei den Gesprächen mit dem QS-Verantwortlichen versprachen die 
Lernenden meistens, dass sie sich bessern würden. Bei manchen funktionierte es dann 
anschliessend auch, bei einigen aber leider nicht, was zur Folge hatte, dass Lernbegleitungsverträge 
aufgelöst werden mussten. Der QS-Verantwortliche war eher wenig gefordert.  

Rückblickend sei seine Zeit in der Zündschnur ein segensreicher Abschnitt nach seiner 
Pensionierung gewesen. Er habe sehr viel Schönes und Neues gelernt und hatte viel Freude an den 
Fortschritten - bis hin zu den erfolgreichen QV’s der jungen Lernenden. Auch die Einblicke in die 
verschiedensten Lehrbetriebe waren für ihn sehr spannend gewesen und es war immer wieder schön 
zu hören, dass die Lehrbetriebe die Arbeit der Zündschnur sehr schätzen. 

Otti Furrer bedankt sich für die erfreuliche Zusammenarbeit mit der Geschäftsstelle und dem übrigen 
Vorstand und wünscht seinem Nachfolger und dem ganzen Verein alles Gute. 

Der Bericht von Otti Furrer wird mit Applaus verdankt. 
 
5. Mutationen Mitglieder / Gönner 
Ende 2022 zählte der Verein folgende Mitglieder: 
Aktivmitglieder  72 
Lernbegleiter/innen 90 
Private Gönner  49 
Gönner Unternehmen, Organisationen 22 
Total  233 

Die Zahlen sind fast identisch wie im Vorjahr. Einzig bei den Lernbegleiter/innen hat sich die Anzahl 
um knapp 30 Personen reduziert. Das liegt daran, dass die Lernbegleiterliste überarbeitet wurde und 
Personen, die kein Interesse mehr haben Lernbegleitungen zu machen, gelöscht wurden. 
 
6. Jahresrechnung 2022 
Präsentation Rechnung 2022 
Die Rechnung 2022 schliesst mit einem Verlust von Fr. 11'318.25 ab. 
 
Revisionsbericht / Abnahme der Rechnung 2022 
Riku Aro bedankt sich bei Christine Hafner für die sorgfältige Arbeit und liest den Revisorenbericht 
vom 08. Februar 2023 vor. 

Die Jahresrechnung 2022 wird - mit einer Enthaltung - genehmigt und mit Applaus verdankt. 
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7. Festlegung der Mitgliederbeiträge 2023 
Die Beiträge werden (wie bisher unverändert) für ein weiteres Jahr festgelegt. 
Aktivmitglied: Fr. 50.-  stimmberechtigt 
Lernbegleiter/innen:  Betrag frei wählbar stimmberechtigt 
Einzelgönner:  Betrag frei wählbar nicht stimmberechtigt 
Firmengönner:  Mindestbeitrag Fr. 150.- nicht stimmberechtigt 

Die Beiträge fürs 2023 werden einstimmig bestätigt.  

 
Budget 2023 / Genehmigung des Budgets 2023 
Die Budgetzahlen wurden auf Grund des Budgets 2022 festgelegt. 

Aufwand Fr, 67'200.-- 
Ertrag Fr. 55'400.-- 
Verlust Fr. 11'800.-- 

Das Budget wird einstimmig genehmigt. 
 
8. Jahresprogramm 2023 
SA 01.07.2023 13.00 Uhr Klausurtag Randenhaus, Siblingen 
MO 18.09.2023 18.00 Uhr VoSi Nuevo Sombrero, Neuhausen 
MI - SO 25.10. - 29.10.2023  Herbstmesse Breite, Schaffhausen 
MO 13.11.2023 19.00 Uhr Lernbegleitertreffen wird noch bekanntgegeben 
MO 15.01.2024 18.00 Uhr VoSi Nuevo Sombrero, Neuhausen 
MO 18.03.2024 19.00 Uhr Mitgliederversammlung Nuevo Sombrero, Neuhausen 

Alle Termine sind auch auf der Homepage ersichtlich. 
 
9. Wahlen 
Otti Furrer tritt auf die Mitgliederversammlung 2023 zurück. Als neuer QS-Verantwortlicher stellt sich 
Reto Beeler zur Verfügung. Er stellt sich kurz vor und bedankt sich bei Otti Furrer für die gute 
Zusammenarbeit und Einarbeitung. 

Er wird einstimmig gewählt. 

 
10. Anträge 
Es gingen keine Anträge ein. 

Ruedi Meier schlägt vor, Otti Furrer die Ehrenmitgliedschaft zu verleihen. Die anwesenden 
Stimmberechtigten stimmen dem einstimmig zu. 

 
11. Verschiedenes 
An der letzten Mitgliederversammlung stellte ein Lernbegleiter das Projekt «Nachhilfe Neuhausen» 
vor, welches Schulkinder unterstützt. Unterdessen nutzen zehn Kinder dieses Angebot regelmässig 
und es werden noch Nachhilfelehrer gesucht. Weitere Infos auf www.nachhilfe-neuhausen.ch oder im 
aufgelegten Flyer. 

Ruedi Meier dankt Werner Moser für seinen langjährigen und sehr grossen Einsatz zu Gunsten der 
Zündschnur. Er wird mit einem Gutschein und einem Geschenk verabschiedet. 

Anschliessend bedankt er sich ebenfalls bei Otti Furrer für seinen überaus grossen und langjährigen 
Einsatz und verabschiedet auch ihn mit einem Gutschein und einem Geschenk.  

René Kuster, der Nachfolger von Werner Moser, stellt sich vor. 
 
 
Schluss der Mitgliederversammlung um 20.15 Uhr Protokoll: Gabi Nieblas 
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17. Jahresbericht des Präsidenten für das Jahr 2022 
 
 

Geschätzte Mitglieder, Gönner, Lernbegleiterinnen und Lernbegleiter, liebe Vorstandskolleginnen und 
Vorstandskollegen 
 
Ja, nun sind wir schon 17 Jahre unterwegs als Verein, um Lehrabbrüche und/oder nicht bestehen an 
der Abschlussprüfung zu verhindern. Auch wenn sich weltweit sehr vieles in den fast zwei Jahr-
zehnten seit Gründung unseres Vereins verändert hat, eines nicht: Lehrverhältnisse werden nach wie 
vor abgebrochen, tendenziell eher mehr als früher und nicht alle Lernenden bestehen ihre QV’s. 
Unsere Arbeit hat nicht an Wichtigkeit verloren und erfreulicherweise stelle ich auch fest, unser/euer 
Wille etwas dagegen zu tun auch nicht. 
 
 
Ja, schauen wir zurück auf das vergangene Jahr. 
 

1. Lernbegleitungen 
 

Wie im vergangenen Jahr liegt auch dieses Jahr die durchschnittliche Zahl an Lernbegleitungen bei 
rund 50 - 60.  
Gott sei Dank konnten die Corona-Massnahmen im Frühjahr 2022 aufgehoben werden, so dass 
einem normalen Lernbetrieb nichts mehr im Wege stand. Sicher ist dies eine grosse Erleichterung für 
alle Lernbegleiterinnen und Lernbegleiter gewesen, auch wenn die Massnahmen in der zweiten 
Corona-Phase nicht mehr so einschneidend waren wie in der ersten. 
Das Thema Verbindlichkeit in der Lernbegleitung hat sich, nachdem die Problematik von Corona in 
den Hintergrund gerückt ist, wieder vermehrt in den Vordergrund geschoben. Nicht eingehaltene 
Termine und Abmachungen seitens der Lernenden, ist für viele von unseren Lernbegleiterinnen und 
Lernbegleitern ein grosses Thema und eine Herausforderung dazu. Der Vorstand wird sich in der 
diesjährigen Klausur besonders auch mit dieser Thematik befassen. 
Es freut mich und den gesamten Vorstand sehr zu sehen, dass das grosse Engagement und das 
viele Herzblut, das unsere Lernbegleiterinnen und Lernbegleiter in unsere Sache und vor allem in 
unsere Jugendlichen investieren, keineswegs abgenommen hat. Das manifestiert sich auch darin, 
dass in vielen der Lernbegleitungen nicht nur gemeinsam gelernt wird, sondern oft auch über alltäg-
liches Schönes und auch über Probleme gesprochen wird und so nebst Wissensvermittlung auch viel 
praktische Lebenshilfe geschieht.  
 
 

2.  Qualifikationsverfahren 
 

Die Resultate der Abschlussprüfungen 2022 lassen sich sehen:  
Von 30 Lernenden, die ihre Lehre beendet haben, haben 25 das Qualifikationsverfahren 2022 mit 
Erfolg bestanden. Von den fünf, die nicht bestanden haben, waren zwei in der praktischen Arbeit 
ungenügend. Die praktischen Arbeiten liegen in der Verantwortung der Ausbildungsbetriebe und sind 
daher ausserhalb des Einflussbereichs der Zündschnur.  
 
Die Qualifikationsnoten der Absolventen lagen zwischen 4.4 und 5.0. Alle Lernenden hatten anfangs 
der Lernbegleitung in einzelnen Fächern Noten von 3.5 und tiefer. Die diesjährigen, überdurch-
schnittlich hohen Abschlussnoten zeugen von einer erfolgreichen Arbeit der Lernteams. Hier mani-
festiert sich, was mit einer erfolgreichen Lernbegleitung erreicht werden kann.  
Dies auch insbesondere auf dem Hintergrund eines Artikels der Sonntagzeitung vom 15. Mai 2022. 
Darin wird aufgezeigt, dass es je nach Branche, vor allem aber im handwerklichen Bereich, schweiz-
weit Durchfallquoten bei Abschlussprüfungen von bis zu über 25 % gibt. Eine Statistik, die in der Zeit 
zwischen 2016 und 2021 erhoben wurde, zeigt auf, dass zum Beispiel beim Beruf der Platten-
legerin/des Plattenlegers EFZ durchschnittlich 29,8 % aller Lernenden das Qualifikationsverfahren  
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nicht bestehen. Bei der Sanitärinstallateurin/dem Sanitärinstallateur EFZ sind es rund 23 %, beim 
Beruf Malerin/Maler EFZ rund 18%. Wenn man dabei noch die Zahlen der Lehrabbrüche berück-
sichtigt, die laut einer Untersuchung aus dem Jahre 2017 bei rund 20 % liegen, wird einem bewusst, 
wie wichtig und nachhaltig die Arbeit der Lernbegleiterinnen und Lernbegleiter der Zündschnur ist.  
 
Der gesamte Vorstand sowie zwei Lernteams waren an der Medieninfo am 6. Juli 2022 im Trotten-
theater vor Ort. Leider waren die Medien, trotz Einladung und Nachfassen meinerseits, nicht 
anwesend. Ein Bericht, verfasst von Reto Beeler, wurde in der Folge von den Schaffhauser 
Nachrichten aufgenommen und veröffentlicht.  
Die kurzen, aber eindrücklichen Berichte über das Erlebte der Lernenden und der Lernbegleiterinnen 
und Lernbegleiter waren wiederum spannend, interessant und sehr persönlich.  
 
 

3. Vereinsanlässe 
 

Anders als im vorhergehenden Jahr, war die Rekrutierung der Standbetreuerinnen und Stand-
betreuer, die sich aus Lernbegleiterinnen und Lernbegleitern, Vorstandsmitgliedern oder Vereins-
mitgliedern zusammensetzt, an der Herbstmesse 2022, die vom 26. bis 30. Oktober 2022 auf der 
Breite in Schaffhausen stattfand, relativ schnell und ohne Probleme machbar. Herzlichen Dank an 
alle, die sich für die Aufgabe zur Verfügung stellten. Die Teilnahme an der Herbstmesse ist für 
unseren Verein eine wichtige Plattform, um sich in der Öffentlichkeit zu präsentieren, mit Nicht-
Vereinsmitgliedern ins Gespräch zu kommen und neue Mitglieder und Lernbegleiterinnen und 
Lernbegleiter zu rekrutieren. Die vielen Gespräche und auch die zahlreichen positiven Rückmel-
dungen aus der Bevölkerung über unsere Arbeit, bestätigen uns immer wieder im Entschluss, an der 
Messe teilzunehmen. 
 
Das Lernbegleitertreffen im Restaurant Nuevo Sombrero am 15. November 2022 wurde von über 30 
Lernbegleiterinnen und Lernbegleitern besucht. Nebst einem feinen Essen wurde in angeregten 
Gesprächen berichtet und zugehört. Eine gute Plattform für unsere Lernbegleiterinnen und Lernbe-
gleiter, um sich über ihre tägliche Arbeit und ihre Erfahrungen auszutauschen und um Fragen zu 
stellen und Antworten zu erhalten. Ein paar Stühle blieben leider leer; es hat hier also in Bezug auf 
die Teilnahme an kommenden Treffen noch Spielraum nach oben.  
 
 
 4. Vorstand/Geschäftsstelle/Sekretariat 
 

Der Vorstand hat sich im vergangenen Jahr zu insgesamt drei Vorstandssitzungen getroffen. 
Zusätzlich wurde für die Neubesetzung der Geschäftsstelle eine ausserordentliche Vorstandssitzung 
im Dezember anberaumt. Die Arbeit im Vorstand ist nach wie vor spannend und geprägt von grossem 
Engagement und gegenseitiger Wertschätzung.  
 
Im operativen Bereich ist seit März 2022 Gabi Nieblas für das Sekretariat angestellt und sie wurde an 
der vergangenen Mitgliederversammlung zusätzlich in den Vorstand gewählt und betreut dort das 
Amt der Aktuarin. Ebenfalls seit der letzten Mitgliederversammlung ist die Kasse neu in den Händen 
von Christine Hafner. Beide haben sich ausserordentlich schnell in ihre Aufgaben eingearbeitet und 
sind für den Vorstand eine grosse Bereicherung. Nebenbei haben sie auch die Frauenquote im 
Vorstand so erhöht, dass nun vier Männer und drei Frauen den Vorstand bilden.  
Werner Moser von der Geschäftsstelle hat zusammen mit Gabi Nieblas die anfallenden Arbeiten im 
Zusammenhang mit den Lernbegleitungen wie immer reibungslos organisiert und gemeistert. Otti 
Furrer besuchte unsere Lernteams und stand für unzählige Fragen und Anliegen zur Verfügung. Im 
zweiten Halbjahr wurde er oft begleitet durch seinen designierten Nachfolger Reto Beeler. Die 
Betreuung der Homepage und der Cloud wurde von Jürg Berger besorgt, der zusätzlich auch die 
Organisation der Herbstmesse übernahm. Beat Bachmann war Leader im Rekrutierungsprozess für  
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die Nachfolge von Werner Moser. So haben alle im Vorstand mit ihrem Einsatz dazu beigetragen, 
dass die administrativen und operativen Geschäfte unseres Vereines gut und reibungsarm verlaufen 
konnten. 
 
Auch an dieser Mitgliederversammlung gibt es personelle Veränderungen: 
Werner Moser hat sich entschieden, dass er seine Anstellung in der Geschäftsstelle auf Ende 2022 
aufgeben möchte. Er war fünf Jahre die Drehscheibe für die Organisation und Initiierung der 
Lernbegleitungen. Für mich war es immer wieder erstaunlich, wie schnell und kompetent Werner 
Lernteams bildete und die Lernbegleitungen so, ohne grosse Wartezeit für unsere Lernenden, 
aufgleisen konnte.  
Otti Furrer hat uns ebenfalls bereits vor der letzten Mitgliederversammlung mitgeteilt, dass er aus 
dem Vorstand ausscheiden möchte. Otti Furrer wurde am 5. März 2009 an der dritten Mitglieder-
versammlung unseres Vereins in den Vorstand gewählt und ist also seit 14 Jahren dabei und betreut 
als QS-Verantwortlicher unsere Lernteams. Er hat die Geschicke unseres Vereins stark mitgeprägt 
und war für mich und andere immer auch wieder ein grosses Vorbild für ein positives Menschenbild.  
 
 

5. Finanzen 
 

Dankbar sind wir auch für alle eingegangen Mitgliederbeiträge sowie die grossen und kleinen 
Sponsorenbeiträge und Spenden, ohne die die Arbeit der Zündschnur nicht möglich wäre. 
Gesamthaft sind sie etwas tiefer als in den Vorjahren, aber immer noch auf gutem Niveau. 
Namentlich haben im vergangenen Jahr die Stiftung H. + T. Allemann-Lüthi, die Reformierte Kirche 
Neuhausen am Rheinfall, die Römisch-Katholische Kirche Neuhausen am Rheinfall, der gemein-
nützige Frauenverein Schaffhausen, die BS Bank Schaffhausen und die Firma Femron Feuerthalen 
grössere Beiträge zugunsten der Zündschnur einbezahlt. Zudem haben wir von verschiedenen 
Einzelpersonen und im Rahmen von Abdankungskollekten ebenfalls grössere Beiträge erhalten. 
Unsere finanzielle Situation ist nach wie vor gut, auch wenn das gewollte und budgetierte Minus 
etwas höher ausgefallen ist als geplant. 
 
 

6. Danke 
 

Und nun, wie jedes Jahr aber umso mehr von Herzen, einen überaus grossen und herzlichen Dank 
an: 

- Meine Kolleginnen und Kollegen vom Vorstand für ihre Unterstützung und ihren grossen 
Einsatz 

- Werner Moser und Gabi Nieblas von der Geschäftsstelle und vom Sekretariat für ihre 
wertvolle operative Arbeit 

- Den vielen Vereinsmitgliedern, die uns ideell und finanziell unterstützen 
- Den Sponsoren und Spendern, die kleine und grosse finanzielle Unterstützung leisten 
- Und vor allem, allen unseren treuen Lernbegleiterinnen und Lernbegleitern, die in der 

täglichen Arbeit mit unseren Lernenden lernen und mit ihnen ein Stück auf ihrem Lebensweg 
gehen 

 
Ihr Lieben, ein grosses, herzliches Dankeschön an euch alle; es ist inspirierend, spannend, 
manchmal auch herausfordernd, aber vor allem schön, mit euch allen zusammenzuarbeiten!  
 
Herzlichen Dank dafür. 
 
Neuhausen am Rheinfall, im März 2023, Ruedi Meier, Präsident  
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Bericht des Geschäftsstellenleiters 2022/2023 
 
Auch im vergangenen Vereinsjahr war die Arbeit mit jungen Lernenden wiederum sehr spannend, 
motivierend und vielseitig. Wir hatten wieder so viele Anfragen wie vor der Pandemie. Die grössten 
Probleme der Jugendlichen sind nach wie vor das selbständige Lernen des Schulstoffes, fehlende 
Motivation oder das Textverständnis, um das Erlernte zu verarbeiten. 
 
Seit der letzten Hauptversammlung im März 2022 wurden 47 Erstgespräche mit Lernenden geführt 
und 42 Lernbegleitungsverträge (LBV) abgeschlossen. Leider mussten wir auch wieder Verträge 
künden. Gründe waren unter anderem Desinteresse an einer Lernbegleitung, ungenügende 
Leistungen in der Berufsschule und Schwierigkeiten in der Lehrfirma.  
 
Mit allen Lernenden, die sich über das Homepage-Anfrageformular gemeldet hatten, führte ich die 
Erstgespräche in der BBZ Mensa. Bei den einstündigen Gesprächen wurden die Kandidaten und 
Kandidatinnen über die Vereinstätigkeit, Pflichten und Regeln des Lernbegleitungsvertrages und den 
Ablauf der Lernbegleitung aufgeklärt. Alle Erstgespräche wurden unter der Zustimmung der 
Lernenden protokolliert und in ihrem Dossier gespeichert. 
Die gleiche Vorgehensweise machte ich auch mit den acht neuen Lernbegleiter/innen, die sich 
während dieser Zeit für eine Mitgliedschaft entschieden haben. Zurzeit haben wir 92 Lernbe-
gleiter/innen im Verein. 
 
Im Moment laufen gesamthaft 50 Lernbegleitungsverträge. 29 Lernende werden dieses Jahr das QV 
abschliessen. 16 sind bereits fürs 2024 gemeldet, 4 Kandidaten fürs 2025 und bereits 1 Lernender für 
2026. Diese Zahlen werden sich in den kommenden Monaten noch ändern. 
 
Auf der Anfrageliste der WEB-Seite kann man die Berufe sehen, wo Jugendliche auf eine Lernbe-
gleitung warten.  
 
Leider kommt es nicht nur bei den Lernenden, sondern auch bei den Lernbegleiter/innen immer 
wieder vor, dass Gabi und ich, auch nach mehrmaligem Nachfragen, keine Antwort auf Mails oder 
SMS erhalten. Wir würden es schätzen, wenn uns Adressänderungen, neue Telefonnummern, Mail-
Adressen oder Lernbegleitungsabbrüche möglichst schnell mitgeteilt werden.  
 
Seit Anfang Januar begleitete mich René Kuster, mein Nachfolger als Geschäftsstellenleiter, bei 
meinen Erstgesprächen mit Lernbegleiter/innen und Lernenden und war bei Vertragsabschlüssen 
dabei, um Einblick zu erhalten, was ab dem 1. März 2023 alles auf ihn zukommt. Es war für beide 
eine unterhaltsame und abwechslungsreiche Zeit.  
 
Nach dem Verfassen dieses Jahresberichtes hat mich doch noch der „Gwunder“ gestochen, denn es 
interessierte mich, wie viele Erstgespräche ich im Laufe der letzten fünf Jahre mit Lernenden und 
neuen Lernbegleiter/innen geführt hatte und wie viele Lernbegleitungsverträge unterschrieben 
wurden. Bei den Erstgesprächen mit Lernenden waren es 182, 69 Gespräche mit Lernbegleiter/innen 
und 195 Vertragsabschlüsse stehen zu Buche.  
 
Zum Schluss bedanke ich mich recht herzlich bei allen Lernbegleiter/innen und dem Vorstand für die 
gute Zusammenarbeit. Und dir René, wünsche ich eine interessante und kurzweilige Zeit in deinem 
neuen Job.  
 
Werner Moser 
Geschäftsstellenleiter Lernbegleitung Zündschnur 
 
Schaffhausen, 13. März 2023 


